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Analiza i wnioski dotyczace badan losow zawodowych absolwentow
Wydzialu Matematyczno-Fizyczno-Technicznego
z rocznika 2011/2012
przeprowadzonych przez Biuro Promocji i Karier Uniwersytetu
Pedagogicznego w Krakowie

Biuro Promocji i Karier Uniwersytetu Pedagogicznego przeprowadzito badania ankie-
towe losow zawodowych absolwentéw studiow stacjonarnych i niestacjonarnych z rocznika
2011/2012 w okresie 12 miesigcy po obronie pracy dyplomowej. Gtownymi celami badan

byty:
1) stan zatrudnienia absolwentow (z podziatem na wydziaty i kierunki studiéw),
2) wykorzystanie w pracy zawodowej wiedzy i umiejetnosci uzyskanych na studiach,
3) zarobki absolwentow w pracy zawodowe;j.

Biuro Promocji i Karier opublikowato w roku 2013 Raport z badania w postaci danych
procentowych (diagraméow) dotyczacych odpowiedzi absolwentow na poszczegdlne pytania
ankiety.

Wydziatowy Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia (WZJK) przeprowadzil analiz¢ Raportu z
badania przede wszystkim w czgéci dotyczacej Wydziatu Matematyczno-Fizyczno-

Technicznego. Z naszego Wydziatu w badaniach ankietowych wzigto udziat 138 absolwen-
tow, co stanowi 9% ogotu absolwentéw UP uczestniczacych w badaniach.

Najpierw zostaty sformutowane przez WZJK uwagi dotyczace struktury ankiety:

1) Ankieta powinna zawiera¢ wigcej takich pytan, dla ktorych odpowiedzi daja jedno-
znaczng informacje, ktore aspekty edukacji na Uniwersytecie Pedagogicznym sg
wazne dla rozwoju zawodowego i powinny by¢ wdrozone w system ksztatcenia, gdyz
absolwenci odczuwajg ich potrzebg w trakcie pracy zawodowej.

2) Niektore pytania powinny by¢ bardziej jednoznacznie skierowane do odpowiednie;
grupy absolwentow. Na przyktad pytanie: Czy ukonczone studia dobrze przygotowaty
Cig do pracy? , powinno by¢ skierowane tylko do oséb pracujacych w wyuczonym
zawodzie.

3) Niektore pytania nie sg istotne dla doskonalenia jakoS$ci ksztatcenia, np. Czy obecnie
wykonywana praca znajduje si¢ w miejscu statego zamieszkania?

Glownym celem analizy wynikow badan zawartych w ankiecie, przeprowadzonej
przez WZJK, jest proba ustalenia pewnych wnioskow z badan losow zawodowych absolwen-
tow naszego Wydziatu, ktére beda pomocne w doskonaleniu tzw. wewnetrznego systemu
zapewnienia jakoSci ksztalcenia.

Ponizsze wnioski s3 zwigzane z najwazniejszymi pytaniami w ankiecie, ktore bezpo-
srednio dotycza pewnych obszarow jakosci ksztatcenia studentow na naszym Wydziale.
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Na pytanie: Jak oceniasz spetnienie swoich oczekiwan przez ukonczone studia?, pozytywnie
odpowiedziato 62% respondentow (doskonale — 2%, bardzo dobrze — 17%, dobrze — 43%),
odpowiedzi ,,stabo” — byto zaledwie 10%. Mozna uznac, ze studia spetniaja oczekiwania ab-
solwentow.
Na pytane: Czy ukonczone studia dobrze przygotowaty Ci¢ do pracy?, 34% absolwentow od-
powiedziato negatywnie. Moze wynik bytby lepszy, gdyby to pytanie byto skierowane tylko
do tych osob, ktore pracuja w wyuczonym zawodzie na studiach.
45% absolwentow uwaza, ze ukonczone studia nie daja dobrej szansy na rynku pracy. Mozna
sadzi¢, ze jedng z waznych przyczyn takiej opinii jest bardzo duze bezrobocie wsrod absol-
wentow uczelni.
Warto zwroci¢ uwagg na to, ze 83% ankietowanych podjeto studia kierujac si¢ zainteresowa-
niami.
Tylko 52% ankietowanych wybrataby ten sam kierunek studiow. 25% absolwentow WMFT
nie wybratoby, z perspektywy czasu po ukonczonych studiach, tego samego kierunku studiow
z nastepujacych przyczyn:

e oferta rynku pracy dla absolwentéw tego kierunku jest mato atrakcyjna — 59%,

e program ksztalcenia nie spetnit moich oczekiwan — 27%,

e kierunek studiow wybratem dlatego, Ze nie dostatem si¢ na pozadany przeze mnie Kie-

runek — 5%.

78% absolwentdéw polecitoby innym swoja Uczelnig, co jest bardzo dobrym wynikiem.
26% absolwentow planuje zatozenie wlasnej firmy lub juz ma firme.
60% absolwentéw podejmowato jakas prace w czasie studiow.
22% absolwentow kontynuuje edukacj¢ na innej uczelni.

10) Absolwenci coraz chetniej oraz coraz efektywniej poszukuja pracy przez Internet: ogloszenia

w Internecie zamieszczato 69% ankietowanych, tj. o 19% wigcej niz w roku poprzednim. Po-
nadto okazuje sie¢, ze absolwenci sg zdecydowanie bardziej zaradni, o czym §wiadczy fakt, iz
w wigkszym stopniu niz w roku poprzednim wykorzystuja rozne sposoby poszukiwania za-
trudnienia (wzrosty sg kilkuprocentowe — jedynym wyjatkiem sg biura pos$rednictwa pracy,
gdzie odnotowano 9% spadek). Az 31% ankietowanych znalazto pracg dzigki ogloszeniom w
Internecie.

11) Wynik, ze tylko 48% respondentow odpowiedziato, iz obecnie wykonywana praca jest zwia-

zana z ukonczonym kierunkiem studiow jest niepokojacy.

12) 64% respondentow odpowiedziato pozytywnie, ze uzyskane wyksztalcenie na UP byto po-

mocne w przyjeciu do pracy.

13) Ponadto 79% badanych w obecnej pracy wykorzystuje wiedze, umiejetnosci i kompetencije

spoleczne uzyskane na studiach.

Nastepne wnioski i refleksje sg proba sformutowania — na podstawie wynikow ankiety — pew-

nych zalecen i propozycji o charakterze dydaktycznym, aby ksztalcenie na studiach byto lepiej do-

stosowane do potrzeb absolwentdw i ich potencjalnych pracodawcow.

1)

Specjalnosci proponowane na poszczegolnych kierunkach studiow, efekty ksztatcenia,
plany i programy studiow powinny by¢ w wigkszym stopniu dostosowane do potrzeb
pracodawcow i powinny by¢ konsultowane z przedstawicielami pracodawcow i stowa-
rzyszeh zawodowych. Wskazane wydaje si¢ prowadzanie badan ankietowych wsrdd
pracodawcow i analizowanie dostgpnych wynikow badan.
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Wzrost procentowy absolwentéw kontynuujacych edukacje na innych uczelniach (o
11% wiecej niz w skali Uczelni 1 o 10% wigcej niz w roku ubiegtym) powinien sta¢
si¢ przedmiotem refleksji. Niestety ankieta nic nie moéwi na temat powodow, dla kto-
rych cz¢s$¢ naszych absolwentow kontynuuje edukacje na innych uczelniach. Bez tego
typu informacji trudno jest przeciwdziata¢ tej tendencji. Warto postulowaé, by w an-
kiecie pojawilo si¢ tego typu pytanie. Cz¢s$¢ z tych absolwentow stanowig zapewne
absolwenci informatyki, wigc zasadne wydaja si¢ dzialania zwigzane z wprowadze-
niem do oferty studiow II stopnia na kierunku informatyka. Mozna postarac si¢ o dal-
sze poszerzanie oferty specjalnosci na studiach II stopnia.

Nalezy bardzo dba¢ o wysoka jako§¢ praktyk studenckich. Dobér pracodawcow
przyjmujacych studentow na praktyki powinien by¢ bardzo staranny, wskazane jest
rowniez prowadzenie systematycznej ewaluacji wsrod praktykantow oraz pracodaw-
cOw przyjmujacych naszych studentow na praktyki. Pozwoli to na zdiagnozowanie
mocnych i stabych punktéw przygotowania studentow do pracy zawodowe;.

Brak pomystu na karier¢ zawodowa juz w momencie wybierania kierunku studiow,
prawdopodobnie jest jednym z waznych czynnikéw pozniejszych rozczarowan absol-
wentoéw, zwigzanych ze znalezieniem pracy. Nalezaloby zwroci¢ szczeg6lng uwage
przy opisie sylwetki absolwenta i jego kompetencji na wyszczegodlnienie, jakie zawo-
dy sa polecane dla absolwentow danego kierunku i specjalnosci.

Wydaje si¢ zasadne ksztaltowanie wiedzy i1 umiej¢tnosci w zakresie wykorzystania
sieci Internet w trakcie studiow zaréwno jako narzedzia zdobywania informacji w ra-
mach zaje¢ objetych planem studidow jak rdwniez podczas prowadzonych przez Biuro
Promocji 1 Karier szkolen i warsztatow, dolaczajac moduty tematyczne zwigzane z
ksztaltowaniem wizerunku zawodowego w sieci, gdyz z ankiety wynika, ze Internet
odgrywa duzg rolg w poszukiwaniu i zdobywaniu pracy zawodowej.

Poprawienie sytuacji naszych absolwentow na rynku pracy jest jednym z zagadnien,
ktore nalezaloby analizowa¢ w Sciste] wspolpracy z interesariuszami zewnetrznymi.
Ponadto warto wlaczy¢ studentow w szeroko rozumiane dziatania zwigzane z popula-
ryzacja wiedzy, bo zdobyte podczas tych dzialan umiej¢tnosci 1 kompetencje spotecz-
ne beda niewatpliwie atutami na rynku pracy. Mozna bytoby mysle¢ o zachgcaniu stu-
dentéw do podejmowania pracy i zdobywania do§wiadczen juz w trakcie studiow —
przyktadowo w ramach stazu czy dziatalnosci w fundacjach lub stowarzyszeniach,
ktorych dzialalnos¢ zwigzana jest ze studiowanym kierunkiem. Moze przydaloby sie¢
wigcej informacji dla studentow w tym zakresie.

Stosunkowo mata liczba absolwentow planuje zalozenie wtasnej firmy. Z jednej stro-
ny oznacza to konieczno$¢ przedstawiania i promowania ws$rdd studentéw oferty
szkoleniowej uczelnianego Biura Karier i Promocji, z drugiej — wzmocnienie akcen-
tow edukacyjnych z zakresu przedsigbiorczosci na poszczegolnych kierunkach.

Podpisy cztonkow WZJK:






