Decyzja Nr WMFT.42-6/2016
Dziekana Wydziatu Matematyczno-Fizyczno-Technicznego
Uniwersytetu Pedagogicznego im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie

z dnia 22 czerwca 2016 roku

w sprawie: warunkoéw zwolnienia z obowigzku odbywania praktyki zawodowej i pedagogicznej

Dziatajgc na podstawie:

1)
2)
3)

Statutu Uniwersytetu Pedagogicznego § 65 pkt.7,

Zarzadzenia Prorektora ds. Dydaktycznych RD-SP-7/2009 z dnia 16 lutego 2009 roku
Zarzadzenia Prorektora ds. Studenckich Uniwersytetu Pedagogicznego im. Komisji Edukacji
Narodowej w Krakowie nr RO/Z.0201-1/14 z dnia 5 grudnia 2014 roku

zarzadzam, co nastepuje:

§1

Warunki zwolnienia z obowigzku odbywania praktyki zawodowej

Zwolnienie z obowigzku odbywania praktyk mogg uzyska¢ Studentki/Studenci posiadajgcy
udokumentowane doswiadczenie zawodowe odpowiadajgce tresciom programowym
studiowanego kierunku oraz programowi praktyk przewidzianych w planie studiow.

Przez doswiadczenie rozumie sie okresy wykonywania czynnosci zawodowych na podstawie:
umowy o prace, umowy zlecenia, umowy o dzieto, umowy wolontariatu, dokumentéw
potwierdzajgcych odbycie stazu/praktyki bgdz pracy realizowanej w ramach prowadzonej
wtasnej dziatalnosci gospodarcze;.

Na studiach drugiego stopnia nie mozna starac sie o zwolnienie z praktyk na podstawie tego
samego okresu zatrudnienia oraz tych samych dokumentéw, ktére byty przedstawione na
pierwszym stopniu, o ile okres zatrudnienia nie byt dtuzszy niz taczna ilos¢ godzin praktyk
wymaganych w ramach | i Il stopnia.

Okres wykonywania wyzej wymienionych czynnosci zawodowych lub form aktywnosci
bedgcych podstawg zwolnienia z odbycia studenckiej praktyki zawodowej nie moze by¢
krétszy niz wymagany czas trwania praktyki, okreslony w planie studiow.

Warunkiem zwolnienia z obowigzku odbywania praktyk studenckich jest ztozenie

u kierownika praktyki pisemnego podania (wzér zatgcznik nr 1) oraz dokumentéw



uzasadniajgcych podanie w terminie nie pdzniejszym niz 14 dni przed planowanym
rozpoczeciem praktyk.

W wymienionych wyzej sytuacjach dokumentem uzasadniajgcym podanie o zwolnienie
z praktyk zawodowych mogg by¢ w szczegdlnosci:

e Swiadectwo pracy,

* potwierdzone przez zaktad pracy zaswiadczenie o zatrudnieniu,
 dokument zawarcia odpowiedniej umowy,

* wypis z ewidencji dziatalnosci gospodarcze;j.

Decyzjg o zwolnieniu z praktyki zawodowej podejmuje kierownik praktyki dokonujac
stosownego wpisu w indeksie i karcie okresowych osiggnie¢ Studenta.

Ztozenie podania o zwolnienie z praktyk zawodowych wraz ze stosownymi dokumentami nie
jest rownoznaczne z otrzymaniem zgody na zwolnienie z obowigzku odbywania praktyki.

W szczegélnych przypadkach kierownik praktyki moze zazgda¢ dostarczenia dodatkowych
dokumentéw, zawierajgcych opis zajmowanego stanowiska pracy, zakresu wykonywanych
obowigzkéw, charakterystyki podejmowanych zadan, jezeli z zawartoici ztozonych
dokumentéw nie wynika jednoznacznie zbiezno$¢ lub zgodno$é z treéciami programowymi

studiowanego kierunku.

§2

Warunki zwolnienia z obowigzku odbywania praktyki pedagogicznej

W oparciu o Zarzadzenie Prorektora ds. Studenckich Uniwersytetu Pedagogicznego
im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie nr RO/Z.0201-1/14 z dnia 5 grudnia 2014 roku,

w ktérym w §10 okreslono, ze:

10. Student moze ubiegac sie o zaliczenie czesci lub catosci praktyki
pedagogicznej, jesli jest zatrudniony na podstawie umowy o prace lub
umowy cywilno-prawnej (zlecenie lub dzieto) lub byt zatrudniony przez
co najmniej 3 miesiqce (bez przerwy) lub pracowat przez co najmniej 3
miesigce (bez przerwy) w charakterze wolontariusza w sytuacji, gdy
zakres i charakter wykonywanej pracy odpowiadat programowi danej

praktyki.



11. Student, ktéry pracowat lub pracuje jako nauczyciel innej specjalnosci
niz studiowana, moze odbywac praktyke w zmniejszonym wymiarze.

12. Decyzje w sprawach o ktérych mowa w ust. 1 i 2 niniejszego paragrafu,
podejmuje kierownik praktyki pedagogicznej z danego zakresu na
podstawie przedtozonych przez studenta dokumentow
potwierdzajgcych wykonywanq prace (np. swiadectwa pracy,
zaswiadczenia o zatrudnieniu wraz z zakresem wykonywanych

czynnosci, umow cywilno-prawnych i innych)

zarzgdzam, ze:

1. Warunkiem zwolnienia z obowigzku odbywania praktyk pedagogicznych jest ztozenie
u kierownika praktyki pisemnego podania (wzér zatacznik nr 1) oraz dokumentéw
uzasadniajgcych podanie w terminie nie pdzniejszym niz 14 dni przed planowanym
rozpoczeciem praktyk.

2. Decyzje o zwolnieniu z praktyki zawodowe] podejmuje kierownik praktyki dokonujgc
stosownego wpisu w indeksie i karcie okresowych osiggniec¢ Studenta/Studentki.

3. Ztozenie podania o zwolnienie z praktyk zawodowych wraz ze stosownymi dokumentami nie

jest réwnoznaczne z otrzymaniem zgody na zwolnienie z obowigzku odbywania praktyki.

Wydziatu Mate no-Technicznego
Uniwersytetu Pedagogicznego w Krakowie

Z ///,/(,'-//((z,

dr Anna Stoliriska
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