R.011-1/20

Zarzadzenie Nr R/Z.0201-13/2020
Rektora
Uniwersytetu Pedagogicznego im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie
z dnia 10 lutego 2020 roku

w sprawie: wprowadzenia Procedury przeciwdzialania dyskryminacji w Uniwersytecie
Pedagogicznym im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie

Dzialajac na podstawie art. 23 ust. 1 w zw. z art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.
- Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (tj. Dz.U. z 2020, poz. 85) oraz w zw. z art. 2 ust. 1
ustawy z dnia 3 grudnia 2010 r. o wdrozeniu niektérych przepisow Unii Europejskiej
w zakresie rownego traktowania (tj. Dz.U. 2016 poz. 1219), zgodnie z § 16 ust. 5w zw.z § 6
ust. 1 pkt. 8 Statutu Uczelni, zarzadzam co nastepuje:

§1

Wprowadza si¢ Procedure przeciwdzialania dyskryminacji w Uniwersytecie Pedagogicznym
im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie, ktéra stanowi zatacznik Nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

§2
Postanowienia niniejszego zarzadzenia dotycza pracownikoéw, studentow, doktorantow,

uczestnikow studiow podyplomowych oraz innych form ksztalcenia w Uniwersytecie
Pedagogicznym im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie, zwanym dalej Uniwersytetem.

§3
W sprawach nieuregulowanych niniejszym zarzadzeniem stosuje si¢ przepisy prawa
powszechnie obowigzujacego oraz dobre obyczaje uniwersyteckie, ponadto wobec nauczycieli
akademickich Kodeks etyki pracownika naukowego, opracowany przez Komisje ds. Etyki
w Nauce i uchwalony przez Zgromadzenie Ogolne PAN w dniu 1 grudnia 2016 r.

§4
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 15 lutego 2020 roku.

Rektor —
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Prof. dr hab. Kazimierz Karolczak



Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Rektora Nr R/Z.0201-13/2020

Procedura przeciwdzialania dyskryminacji w Uniwersytecie Pedagogicznym
im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie

§1

. Przeciwdziatanie dyskryminacji stuzy ksztalceniu postaw obywatelskich, jest elementem
spotecznej odpowiedzialnosci nauki oraz sprzyja tworzeniu gospodarki opartej na innowacjach.

. Uniwersytet Pedagogiczny im. Komisji Edukacji Narodowej dazy do wdrazania najwyzszych
standardow majacych na celu zapewnienie rownego traktowania wszystkich czlonkow
spotecznosci akademickie;j.

§2
Definicja dzialan dyskryminujacych

. Pod pojeciem dyskryminacji rozumie si¢ zachowania naruszajace zasade rownego traktowania,
w szczegolnosei z uwagi na pleé, tozsamos¢ plciowa, wiek, stopieft sprawnosci, stan zdrowia,
kolor skéry, religie, narodowos¢, pochodzenie etniczne, przekonania polityczne, swiatopoglad,
przynalezno$¢ zwigzkowg, wyznanie, orientacj¢ psychoseksualng, status spoteczny
i ekonomiczny, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony, albo
w petnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy, oraz ze wzgledu na inne przestanki.

. Poprzez dyskryminacje bezposrednia - rozumie si¢ sytuacje, w ktorej osoba fizyczna ze wzgledu
na ple¢, rase, pochodzenie etniczne, narodowo$¢, religie, wyznanie, S$wiatopoglad,
niepetnosprawnosé, wiek lub orientacje seksualng jest traktowana mniej korzystnie niz jest, byta
lub bylaby traktowana inna osoba w poréwnywalnej sytuacji.

. Poprzez dyskryminacje posrednig - rozumie si¢ sytuacje, w ktorej dla osoby fizycznej ze wzgledu
na pleé, rase, pochodzenie etniczne, narodowos¢, religie, wyznanie, Swiatopoglad,
niepetnosprawnos¢, wiek lub orientacje seksualna na skutek pozornie neutralnego postanowienia,
zastosowanego kryterium lub podjetego dziatania wystepuja lub moglyby wystapi¢ niekorzystne
dysproporcje lub szczegollnie niekorzystna dla niej sytuacja, chyba
7e postanowienie, kryterium lub dzialanie jest obiektywnie uzasadnione ze wzglgdu na zgodny
z prawem cel, ktéry ma byé osiagniety, a $rodki sluzace osiagnieciu tego celu sg wiasciwe
i konieczne.

. Dyskryminacja nie jest zréznicowanie w traktowaniu, ktérego celem jest umozliwienie
korzystania z zasobéw lub praw osobom lub grupom, ktore ze wzgledu na cechy psychofizyczne
lub tozsamo$¢ maja utrudniony do nich dostep (np. stosowanie alternatywnych form
egzaminacyjnych dla 0sob z r6znymi rodzajami niepetnosprawnosci).

§3

Definicja molestowania i molestowania seksualnego

. Pod pojeciem molestowania rozumie si¢ kazde niepozadane zachowanie, ktorego celem
lub skutkiem jest naruszenie godnos$ci osoby fizycznej i stworzenie wobec niej zastraszajacej,
wrogiej, ponizajgcej, upokarzajacej lub uwlaczajacej atmosfery.

. Pod pojeciem molestowania seksualnego rozumie si¢ kazde niepozadane zachowanie
o charakterze seksualnym wobec osoby fizycznej lub odnoszace si¢ do plci, ktérego celem lub
skutkiem jest naruszenie godnosci tej osoby, w szczegdlnosci przez stworzenie wobec niej
zastraszajacej, wrogiej, ponizajgcej, upokarzajacej lub uwlaczajgcej atmosfery; na zachowanie
to moga si¢ sktadac fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy.



. Molestowanie i molestowanie seksualne uznaje si¢ za dziatania dyskryminujace, uchybiajace
godnosci zawodu nauczyciela akademickiego, pracownika Uniwersytetu oraz godnosci studenta,
doktoranta, uczestnika studiow podyplomowych lub innych form ksztalcenia.

§4

Definicja mowy nienawisci

. Pod pojeciem mowy nienawisci rozumie si¢ wypowiedzi, ktore szerza, propagujg
i usprawiedliwiajg nienawi$¢ rasows, ksenofobig, antysemityzm, homofobi¢ oraz inne formy
nietolerancji.

. Stosowanie mowy nienawisci w miejscu pracy lub w trakcie wypowiedzi publicznych uznaje sig
za dzialania dyskryminujgce, uchybiajace godnosci zawodu nauczyciela akademickiego,
pracownika Uniwersytetu oraz godnosci studenta, doktoranta, uczestnika studiow
podyplomowych lub innych form ksztatcenia.

§5
Odpowiedzialno$¢ prawna za praktyki dyskryminujace

. Do obowigzkdéw pracownikow nalezy w szczegdlnosci:

1) szanowanie godnosci i dobr osobistych wszystkich uczestnikow procesu pracy i edukacji,

2) informowanie Rektora o wszelkich zauwazonych w miejscu pracy lub w najblizszym
otoczeniu Uniwersytetu sytuacjach mogacych $wiadczy¢ o dyskryminacji lub przemocy
motywowanej uprzedzeniami,

3) udzial w organizowanych przez Pracodawce szkoleniach z zakresu réwnego traktowania
i przeciwdziatania dyskryminacji.

. Dyskryminacje (w tym molestowanie, molestowanie seksualne i mowe nienawisci) uznaje sig za
ciezkie naruszenie podstawowych obowiazkéw pracowniczych, skutkujace odpowiedzialnoscia
karng i cywilng, a ponadto, wobec nauczyciela akademickiego, uzasadniajgce wszczecie
postepowania dyscyplinarnego w trybie art. 275 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce.

. Dyskryminacje (w tym molestowanie, molestowanie seksualne i mowe nienawisci) uznaje si¢ za

czyny uchybiajace godnosci studenta i doktoranta, skutkujace odpowiedzialnoscig karna

i cywilna, a ponadto uzasadniajace wszczecie postgpowania dyscyplinarnego w trybie art. 307 oraz

art. 322 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

. W razie podejrzenia lub stwierdzenia praktyk dyskryminacyjnych, ktore mogtyby wyczerpywaé

znamiona typu czynu zabronionego, Rektor zawiadamia o tym wlasciwe organy ochrony prawnej.

§6

Pelnomocnik i Komisja ds. Rownego Traktowania

W celu przeciwdziatania dyskryminacji Rektor powotuje:

1) Petnomocnika Rektora ds. Rownego Traktowania, zwanego dalej Pelnomocnikiem,

2) Rektorska Komisje ds. Réwnego Traktowania, zwana dalej Komisja, w skiad ktorej wehodzi
co najmniej 6 0s6b zwigzanych z Uniwersytetem, posiadajacych nieposzlakowana opinig,
w tym przedstawiciele srodowiska studenckiego i kadry dydaktyczne;.

Pelnomocnika powotuje Rektor sposréd nauczycieli akademickich posiadajacych co najmniej

stopien doktora oraz dorobek naukowy lub doswiadczenie w zakresie przeciwdziatania

dyskryminacji i przemocy motywowanej uprzedzeniami.

Komisje powotuje Rektor na czteroletnia kadencje.



§7

Zakres obowiazkéw Pelnomocnika

Do zadan Pelnomocnika nalezy:
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Wspdtpraca z Komisja,

Inicjowanie, promowanie i prowadzenie dziatan systemowych (w tym edukacyjnych) na rzecz
réwnego traktowania, adresowanych do catej spotecznosci Uniwersytetu,

Wspieranie $rodowiska studenckiego i kadry zarzadzajacej oraz administracji Uniwersytetu
we wdrazaniu procedur antydyskryminacyjnych oraz reagowaniu na przypadki dyskryminacji,

. Zajmowanie stanowisk w toczacych si¢ postgpowaniach dyscyplinarnych dotyczacych naruszen

w obszarze rownego traktowania, na wniosek Rektora lub Rzecznika Dyscyplinarnego,
Opiniowanie dokumentéw strategicznych Uniwersytetu pod katem réwnego traktowania
i przeciwdziatania praktykom dyskryminacyjnym,

Reprezentowanie Uniwersytetu m.in. na konferencjach, seminariach i innych wydarzeniach
dotyczacych tematu réwnego traktowania i przeciwdziatania dyskryminacji,

Wspdlpraca z krajowymi i migdzynarodowymi organizacjami dziatajagcymi na rzecz réwnego
traktowania, prowadzenie monitoringu i ewaluacji dziatan antydyskryminacyjnych,
prowadzonych w Uniwersytecie,

Przedstawianie Rektorowi planu pracy na biezacy rok akademicki oraz rocznego sprawozdania
ze swojej dziatalnosci.

§8

Zakres obowigzkow Komisji

Do zakresu dziatan Komisji nalezy:

1) Wspdtpraca z Pelnomocnikiem,

2) Wyrazanie opinii w sprawie skarg dotyczacych naruszefi w obszarze rownego traktowania,
na wniosek Rektora lub Rzecznika Dyscyplinarnego,

3) Inicjowanie rozwigzan na rzecz réwnego traktowania dla catej spotecznoscei akademickiej,

4) Podejmowanie dzialan na rzecz upowszechniania wiedzy w zakresie przestrzegania zasad
robwnego traktowania, w szczegolnosci w formie spotkan lub szkolen kierowanych
do spotecznosci akademickie;j,

5) Inicjowanie dziatah na rzecz osdb i grup narazonych na dyskryminacje lub jej
doswiadczajacych,

6) Przygotowywanie projektow procedur i praktyk dotyczacych przeciwdzialania
dyskryminacji i przemocy oraz réwnego traktowania,

7) Opiniowanie istniejagcych w Uniwersytecie procedur i praktyk w zakresie zadan nalezacych

do Komisji,
8) Wspieranie spolecznosci akademickiej we wdrazaniu obowigzujacych procedur
antydyskryminacyjnych.

Komisja dziata na zasadach ustalonych przez Regulamin Pracy Komisji stanowigcy zatacznik
nr 1 do niniejszej procedury.

§9
Procedura zglaszania praktyk dyskryminacyjnych
W przypadku podejrzenia wystapienia praktyk o charakterze dyskryminacyjnym (w tym

noszacych znamiona molestowania, molestowania seksualnego lub mowy nienawisci), kazdy
czlonek spoleczno$ci zobowiazany jest do zgloszenia sprawy Rektorowi w formie pisemnej
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skargi, przestanej pocztg elektroniczng lub tradycyjna albo pisemnej skargi zlozone]
w Kancelarii Uniwersytetu lub w Biurze Rektora.
2. Skarga powinna zawiera¢ co najmniej nast¢pujace elementy:

&)

(8]

opisywac¢ stan faktyczny,

okresla¢, do jakich konkretnie dziatan lub zaniechan si¢ odnosi,

wskazywaé z imienia i nazwiska (jeSli sa znane) osobe lub osoby, ktore sa sprawcami
zachowan dyskryminujacych,

by¢ opatrzona datg i wlasnorecznym podpisem osoby wnoszacej skarge lub wystana przez
system poczty elektronicznej Uniwersytetu Pedagogicznego im. Komisji Edukacji
Narodowej w Krakowie.

Skargi anonimowe lub zglaszane droga nieformalng pozostaja bez rozpoznania.

4. Wnhiesienie skargi o dyskryminacj¢ lub bycie $wiadkiem w takiej sprawie nie moze by¢ podstawg
niekorzystnego traktowania danej osoby lub 0sob, a takze nie moze powodowa¢ jakichkolwiek
negatywnych konsekwencji. Zglaszajacy moze zazada¢ utajnienia swoich danych osobowych.

§10

Procedowanie po otrzymaniu zgloszenia w sprawie dyskryminacji, ktorej dopuscila si¢ osoba

zatrudniona w Uniwersytecie

1. Po zapoznaniu sie ze skarga, Rektor celem uzyskania opinii w zakresie dyskryminacji, przekazuje
ja za posrednictwem Pelnomocnika do Komisji ds. Réwnego Traktowania.
2. Rektor w wyniku analizy opinii Komisji oraz stanowiska Pelnomocnika:

1)

2)

3)

)

kieruje skarge do mediacji - w przypadku, gdy wskutek czynu zaistnial spor pomigdzy
skarzacym, a podejrzanym o popelnienie zachowania noszacego znamiona dyskryminacji;
przekazuje sprawe Rzecznikowi dyscyplinarnemu, powotywanemu na mocy art. 277 ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, celem wszczecia
postepowania dyscyplinarnego;

rozwiazuje umowe o prace bez wypowiedzenia, z winy pracownika w razie cigzkiego
naruszenia przez pracownika podstawowych obowiazkow pracowniczych, w trybie art. 52
kodeksu pracy;

nie podejmuje zadnych czynno$ci, w przypadku, gdy czyn nie nosil znamion czynu,
o ktérym mowa w § 2, § 3, § 4 lub gdy czynu nie popetniono.

§11

Procedowanie po otrzymaniu zgloszenia w sprawie dyskryminacji, ktérej dopuscil si¢ student,

doktorant, uczestnik studiéw podyplomowych lub innych form ksztalcenia

1. Po zapoznaniu sie ze skarga, Rektor celem uzyskania opinii w zakresie dyskryminacji, przekazuje
ja do Komisji ds. Rownego Traktowania.
2. Rektor w wyniku analizy opinii Komisji oraz stanowiska Petnomocnika:

1)
2)

3)

4)

kieruje skarge do mediacji - w przypadku, gdy wskutek czynu zaistnial spér pomigdzy
skarzacym a podejrzanym o popelnienie zachowania noszacego znamiona dyskryminacji;
przekazuje sprawe Rzecznikowi dyscyplinarnemu do spraw studentéw oraz odpowiednio
doktorantéw, powolywanemu na mocy art. 309, art. 322 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce, celem wszczgcia postgpowania dyscyplinarnego;
rozwiazuje umowe o prace bez wypowiedzenia, z winy pracownika w razie cigzkiego
naruszenia przez pracownika podstawowych obowigzkéw pracowniczych, w trybie art. 52
kodeksu pracy;
nie podejmuje zadnych czynno$ci, w przypadku, gdy czyn nie nosit znamion czynu,
o ktorym mowa w § 2, § 3, § 4 lub gdy czynu nie popetniono.
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Zatacznik nr 1
do Procedury przeciwdziatania dyskryminacji w Uniwersytecie Pedagogicznym

im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie

Regulamin dzialania Rektorskiej Komisji ds. Réwnego Traktowania
w Uniwersytecie Pedagogicznym im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie

§1

Powolanie Komisji

W Uniwersytecie Pedagogicznym im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie,
zwanym Uniwersytetem, dziata Rektorska Komisja ds. Réwnego Traktowania, zwana
dalej Komisja.

Komisje powotuje Rektor Uniwersytetu, zwany dalej Rektorem, sposréd nauczycieli
akademickich oraz oso6b studiujacych, na wniosek Pelnomocnika Rektora
ds. R6wnego Traktowania, zwanego dalej Pelnomocnikiem.

Do Komisji powolywane sg osoby o nieskazitelnej opinii.

Komisja ma charakter opiniodawczo-doradczy.

Kadencja Komisji trwa 4 lata i uptywa z dniem zakonczenia kadencji Rektora.

§2

Zakres dzialan

Zakres dzialan Komisji zostal uregulowany Decyzja Nr R/D.0201-16/2019 Rektora
Uniwersytetu Pedagogicznego im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie z dnia
16 pazdziernika 2019 roku. Do zadan Komisji nalezy w szczegdlnosci:

1. Wspotpraca z Pelnomocnikiem ds. Réwnego Traktowania,

2. Opiniowanie otrzymanych od Rektora skarg w zakresie dziatan dyskryminacyjnych,

3. Wyrazanie opinii w toczacych si¢ postgpowaniach dyscyplinarnych dotyczacych
naruszen w obszarze réwnego traktowania,

4. Inicjowanie rozwigzaf na rzecz réwnego traktowania dla calej spotecznosci
akademickiej,

5. Podejmowanie dziatan na rzecz upowszechniania wiedzy w zakresie przestrzegania
zasad rownego traktowania, w szczegdlnosci w formie spotkan lub szkolen
kierowanych do spotecznosci akademickiej,

6. Inicjowanie dziatah na rzecz osob i grup narazonych na dyskryminacje lub jej
doswiadczajacych,

7. Przygotowywanie projektow procedur i praktyk dotyczacych rownego traktowania
oraz przeciwdziatania dyskryminacji,

8. Opiniowanie innych procedur i praktyk w zakresie zadan nalezacych do Komisji,

9. Wspieranie $rodowiska studenckiego i kadry zarzadzajgcej oraz administracji
Uniwersytetu we wdrazaniu obowiazujacych procedur antydyskryminacyjnych.

§3
Tryb pracy Komisji

1. Komisja obraduje na posiedzeniach.



Komisja obraduje pod przewodnictwem Przewodniczacego Komisji wyznaczonego
przez Rektora, na wniosek Pelnomocnika.

Posiedzenia zwyczajne Komisji zwotuje Przewodniczacy Komisji, nie rzadziej niz raz
W miesigcu.

Harmonogram spotkan ustala Przewodniczacy Komisji, w porozumieniu
z Pelnomocnikiem.

. Na wniosek Pelnomocnika, potowy czlonkéow Komisji lub z wlasnej inicjatywy,
Przewodniczacy Komisji poza harmonogramem, o ktorym mowa w ust. 4, zwoluje
nadzwyczajne posiedzenia w terminie nie dluzszym niz 7 dni od dnia zlozenia
whniosku.

Posiedzenia s3 protokotowane.

Pomiegdzy spotkaniami Komisja komunikuje si¢ droga mailowa, z wykorzystaniem
kont stuzbowych. Na zabranie gtosu w danym watku cztonkowie Komisji maja 5 dni
roboczych od dnia otrzymania maila z zastrzezeniem wskazania w wiadomosci innego
terminu zajecia stanowiska.

. Komisja moze powotywaé¢ zespoly dorazne dla przygotowania stanowiska Komisji
w sprawach nalezgcych do jej zadan.

Cztonkowie Komisji nie mogg wyraza¢ opinii w toczacych si¢ postgpowaniach
dyscyplinarnych dotyczacych naruszen w obszarze rownego traktowania, jesli
zgtoszenie dotyczy cztonka Komisji.

§4

Sposob podejmowania decyzji i wyrazania opinii

Komisja podejmuje decyzje w formie uchwal, zwykla wigkszoscig glosow,
po wystuchaniu opinii wszystkich 0sdb uczestniczacych w spotkaniu.

W  spotkaniach Komisji mogg uczestniczy¢ osoby zaproszone —przez
Przewodniczacego, bez prawa glosu.

Komisja moze wykonywa¢ swoje dziatania i podejmowaé decyzje w drodze
glosowania na odleglos¢, w sposob okreslony w § 3 ust. 7.

Cztonkowie Komisji oraz inne osoby uczestniczace w spotkaniach s3 zobowigzane
do zachowania tajemnicy zawodowej dotyczacej rozpatrywanych spraw.



